CITY'ZEN
TEST DE POSITIONNEMENT DU CANDIDAT

Critere 2.3 - Recueil des attentes, motivations, acquis et projet professionnel

Objectif : identifier le profil du candidat avant son entrée en formation afin d'apprécier la cohérence de
son projet, ses motivations, ses acquis, ses expériences et ses éventuels besoins d'accompagnement.
Ce document sert de support a I'entretien de positionnement.

1. IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Nom et prénom : Date :
Téléphone : E-mail :
Formation / permis visé : Conseiller :

2. PROJET PROFESSIONNEL

Quel est votre projet professionnel ? Décrivez le métier ou I'objectif que vous visez.

Pourquoi souhaitez-vous suivre cette formation / obtenir ce permis ?
Comment cette formation s'intégre-t-elle dans votre projet professionnel ?

Avez-vous déja identifié un emploi, un employeur, un stage ou une poursuite de parcours ?

3. MOTIVATIONS ET ATTENTES

Quelles sont vos principales motivations pour entrer en formation ?

Qu'attendez-vous de la formation et de I'équipe pédagogique ?
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Quels sont, selon vous, vos points forts pour réussir ce parcours ?

Quelles difficultés ou points de vigilance avez-vous identifiés ?
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4. ACQUIS, FORMATIONS ET EXPERIENCES ANTERIEURES

Diplomes, titres, formations ou certifications déja obtenus :

Expériences professionnelles ou personnelles en lien avec le projet :

Avez-vous déja suivi une formation similaire ou commencé un parcours dans ce domaine ?
Si oui, précisez.

Quelles connaissances ou compétences pensez-vous déja maitriser ?

5. SITUATION ET DISPONIBILITES

Situation actuelle : O Salarié(e) O Demandeur d'emploi O Etudiant(e) O Autre :

Financement envisagé : [ Personnel O CPF [ France Travail 0O Employeur 0O Autre :

Disponibilité : O Immédiate O A partir du :

Avez-vous des contraintes pouvant avoir un impact sur votre formation (horaires, mobilité,
obligations personnelles ou professionnelles, etc.) ?

6. AUTO-EVALUATION DU CANDIDAT
O O O O

Motivation

Autonomie / organisation O | ] ]
Aisance a I'oral / communication O O O O
Capacité a apprendre / mémoriser O O O O
Confiance dans la réussite du projet O O O O
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7. SYNTHESE DU POSITIONNEMENT - A COMPLETER PAR L'EQUIPE

Appréciation générale du projet et des motivations du candidat :

Acquis / compétences repérés :

Besoins particuliers ou axes de progression identifiés :

Adéquation du projet : O Cohérent [ A préciser [ Nécessite un accompagnement complémentaire

Niveau / positionnement : [ Adapté a I'entrée en formation O Adaptation du parcours a envisager

Suite proposée : O Entrée en formation [ Entretien complémentaire [0 Réorientation / autre

Commentaires / préconisations et, le cas échéant, adaptation proposée :

Date de I'entretien : Signature du candidat : Nom et signature du conseiller :

Document interne City'Zen - Support de positionnement préalable a I'entrée en formation.
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